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введения Федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования

в структурном подразделении «Детский сад «Рябинушка»

в 2014*2015 г.г.

ЦЕЛЬ создание системы организационно-управленческого и 
методического обеспечения по организации и введению федерального 
государственного образовательного стандарта дошкольного образования в 
структурном подразделении «Детский сад «Рябинушка» МБОУ 
«Верхнестарицкая СОШ».

ЗАДАЧИ:

1. Создать условия для введения и реализации ФГОС ДО в структурном 
подразделении «Детский сад «Рябинушка».

2. Привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО нормативно­
правовую базу структурного подразделения «Детский сад 
«Рябинушка».

3. Организовать методическое и информационное сопровождение 
реализации ФГОС ДО.

4. Разработать организационно-управленческие решения, регулирующие 
реализацию введения ФГОС ДО,

5. Организовать эффективную кадровую политику в ДОО.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Организовано методическое сопровождение, способствующее 
введению ФГОС ДО в ДОО.

2. Разработаны организационно-управленческие решения, 
регулирующие реализацию ФГОС ДО.

3. Созданы условия для введения и реализации ФГОС ДО.
4. Нормативно-правовая база ДОО приведена в соответствие с 

требованиями ФГОС ДО.
5. Организована эффективная кадровая политика, позволяющая 

реализовать сопровождение по введению ФГОС ДО.



Мероприятия Сроки Ответственный Ожидаемые результаты

1. Н о р м ати в н ое обесп еч ен и е в в еден и я  Ф Г О С  до ш к о л ь н о го  обр азов ан и я

1 Разработка и утверждение 
плана-графика введения 
ФГОС дошкольного 
образования.

До 01.04 
2014 г

Заведующая
+

рабочая группа

План-график введения
ФГОС до

2. Формирование банка 
данных нормативно­
правовых документов 
федерального, 
регионального, 
муниципального уровней, 
регламентирующих 
введение и реализацию 
ФГОС д о

март
2014

пополнение 
по мере 
выхода 
новых 

документов

Заведующая Создание банка 
данных нормативно­
правовых документов 
федерального, 
регионального, 
муниципального 
уровней,
регламентирующих 
введение и реализацию 
ФГОС д о

3 Внесение изменений и 
дополнений в Устав 00 .

Заведующая Устав 00 .

4. Подготовка и 
корректировка приказов, 
локальных актов, 
регламентирующих 
введение ФГОС ДО, 
доведение нормативных 
документов до сведения 
всех заинтересованных лиц.

в течение 
года

Заведующая Внесение изменений и
дополнений в
документы,
регламентирующие
деятельность
образовательной
организации

5. Определение из реестра 
примерных
образовательных программ, 
обеспеченность 
методической литературой, 
пособиями, используемыми 
в образовательном процессе 
в соответствии с ФГОС ДО

в течение 
года 

по мере 
публикации 

реестра 
примерных
ООП до

Заведующая Создание банка 
данных примерных 
образовательных 
программ, 
методической 
литературы, пособий и 
материалов, 
используемых в 
образовательном 
процессе в
соответствии с ФГОС 
ДО

6. Подготовка к 
проектированию и 
разработке основной 
образовательной 
программы дошкольного 
образования в соответствии 
с требованиями ФГОС 
дошкольного образования. 
Утверждение основной 
образовательной 
программы 0 0  в 
соответствии с

март- 
декабрь 

2014 
по мере 

публикации 
реестра 

примерных 
ООП ДО

Заведующая
+

рабочая группа

Образовательная 
программа 0 0  в 
соответствии с 
требованиями ФГОС 
дошкольного 
образования.



требованиями ФГОС ДО.
7. Приведение должностных 

инструкций работников ОО 
в соответствие с 
требованиями ФГОС ДО

До
01.04.2014

Заведующая Внесение изменений и 
дополнений в 
должностные 
инструкции педагогов 
ОО

8. Разработка программы 
развития ОО с учетом 
требований ФГОС ДО

март -  
декабрь 

2014
Заведующая

+
рабочая группа

Программа развития 
ОО с учетом 
требований ФГОС ДО

9 Разработка оптимальной 
модели организации 
образовательного процесса 
в соответствии с ФГОС ДО

Март-
декабрь

2014

Заведующая Создание модели 
образовательного 
процесса в ОО.

2. О р га н и за ц и о н н о е  обесп еч ен и е  вв еден и я  Ф Г О С  д о ш к о л ь н о го  обр азов ан и я
1. Создание рабочей группы 

педагогов ОО по введению 
ФГОС д о

До
01.03.2014г

Заведующая Создание и 
определение 
функционала рабочей 
группы

2. Организация деятельности 
рабочей группы по 
введению ФГОС ДО.

в течение 
года

Заведующая План деятельности 
рабочей группы.

3. Оценка соответствия 
условий реализации ООП 
ДО требованиям ФГОС ДО: 
психолого-педагогических, 
кадровых, материально- 
технических, финансовых, а 
так же условий к 
развивающей предметно­
пространственной среде.

сентябрь-
ноябрь
2014

Рабочая группа Аналитическая 
справка по
мониторингу условий 
реализации ФГОС ДО

4. Мониторинг 
образовательных 
потребностей и 
профессиональных 
затруднений педагогов ОО 
в связи с введением ФГОС 
ДО (разработка 
инструментария)

март-июль
2014

Заведующая Внесение изменений в 
план курсовой 
подготовки педагогов 
ОО

5. Анализ соответствия 
материально-технической 
базы реализации ООП ДО 
действующим санитарным 
и противопожарным 
нормам, нормам охраны 
труда работников 
образовательного 
учреждения.

март
2014

Заведующая
+

Рабочая группа

Приведение в 
соответствие 
материально- 
технической базы 
реализации ООП ДО с 
требованиями ФГОС 
ДО.

6. Проведение инструктивно­
методических совещаний по 
ознакомлению с

в течение 
года

Заведующая Доведение 
нормативных 
документов до



нормативно-правовыми  
документами, 
регулирующ ими введение  
ФГОС д о

\
сведения всех 
работников 0 0

7. Организация работы  
постоянно действую щ его  
внутреннего практико­
ориентированного семинара  
для педагогов по теме  
«И зучаем и работаем по 
ФГОС ДО».

в течение  
года

Заведующ ая Корректировка 
годового плана работы  
0 0  с учетом введения  
ФГОС ДО.

8. Комплектование 
библиотеки методического  
кабинета 0 0  в соответствии  
с ФГОС ДО

в течение  
года по 

мере 
выхода  

литературы

Заведующ ая Наличие методической  
литературы для # 
реализации Ф ГОС ДО.

3. К адр овое о б есп еч ен и е введен и я  Ф Г О С  Д О
1. Поэтапная подготовка 

педагогических и 
управленческих кадров к 
переходу на ФГОС ДО

поэтапно  
по мере 

перехода на 
ФГОС ДО

Заведующ ая
•*

План курсовой  
подготовки

__|
2. Анализ выявленных 

кадровых потребностей и 
учет их при организации  
образовательного процесса  
и обеспечении  
методического  
сопровож дения.

в течение  
года

Заведующ ая С оздание
индивидуальных
маршрутов
методического
сопровож дения
педагогов

3. П овыш ение квалификации 
педагогических работников  
через систему внутреннего  
обучения.

в течение  
года

Заведующ ая

*

Составление плана по 
самообразованию  
педагогов с учетом  
введения Ф ГОС ДО.

4. Участие педагогов в 
районных методических  
мероприятиях по тем е  
«Организация работы по 
переходу на ФГОС  
дош кольного образования».

в течение  
года

Заведующ ая П овыш ение
компетентности
педагогов

4. Н ауч н о-м етод и ч еск ое о б есп еч ен и е в веден и я  Ф Г О С  Д О
1. Повыш ение 

профессиональной  
компетентности педагогов  
по вопросам введения 
ФГОС Д О  через разные 
формы методической  
работы: цикл семинаров, 
тематических  
консультаций, мастер- 
классов, открытых 
просмотров и т.д.

в течение  
года

.я

Заведующ ая -Усвоение^зедагогами  
основны х положений  
ФГОС ДО: 
-«С одерж ание ФГОС
до»,
-«Требования к 
структуре основной  
образовательной  
программы  
дош кольного  
образования», 
-«Требования к 
условиям реализации



основной
образовательной
программы
дошкольного
образования»,
- «Требования к
результатам освоения
основной
образовательной
программы
дошкольного
образования»

2. Определение перечня 
вариативных примерных 
ООП ДО и методических 
пособий, используемых в 
образовательном процессе 
в соответствии с ФГОС ДО 
(на основе реестра)

В течение 
года по 
мере
публикации 
реестра 
примерных 
программ 
ООП ДО

Заведующая
+

рабочая
группа

Составление перечня 
вариативных 
примерных ООП ДО и 
методических 
пособий, 
используемых в 
образовательном 
процессе в 
соответствии с ФГОС 
ДО (на основе 
реестра)

3, Планирование оснащения 
образовательного 
пространства 
содержательно­
насыщенными средствами 
(в том числе техническими) 
и материалами обучения и 
воспитания в соответствии с 
ФГОС ДО

2014 г. по
мере
выхода
примерных
программ

Заведующая
+

рабочая
группа

План ресурсного 
обеспечения в 0 0  
образовательного 
процесса на уровне 
дошкольного 
образования.

4. Методическое 
сопровождение 0 0  
введения ФГОС ДО.

В течение 
года

Заведующая
--------------------------------------- ]

Ликвидация
профессиональных
затруднений по
введению ФГОС ДО

5. Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО

1. Определение Март- Заведующая Оформление заказов
необходимых средств декабрь через заявки
обучения и воспитания(в 
том числе технических), 
материалов в соответствии 
с основными видами 
детской деятельности и 
требованиями ФГОС ДО

2014 г



2. Оснащение Март- Заведующая Создание предметно
образовательного декабрь пространственной
пространства средствами 2014 развивающей среды,
обучения и воспитания (в обеспечивающей
том числе техническими), максимальную
материалами в реализацию
соответствии с основными образовательного
видами детской потенциала
деятельности и 
требованиями ФГОС ДО

пространства 0 0

6. Информационное обеспечение введения ФГОС ДО

1. Организация доступа 
педагогов к электронным 
образовательным ресурсам 
Интернет, создание сайта 
ДОО

Декабрь-
февраль

Заведующая Создание условий 
для оперативной 
ликвидации 
профессиональных 
затруднений

2. Информирование педагогов, 
родителей (законных 
представителей) и всех 
заинтересованных лиц о 
нормативно-правовых и 
программно-методических 
документов по введению 
ФГОС ДО через разные 
формы: сайт 0 0 ,  буклеты, 
информационные стенды, 
родительские собрания и пр.

В течение 
года

Рабочая группа Обеспечение 
публичной 
отчетности о ходе и 
результатах 
введения ФГОС ДО



П Л А Н
внутриорганизационной работы с педагогами и работниками по проблемам 

введения ФГОС ДО в структурном подразделении «Детский сад 
«Рябинушка» МБОУ «Верхнестарицкая СОШ»

№ Мероприятия Сроки Ответственные Отметка о 
выполнении

1. Заседание педагогического 
совета № 2 .Ознакомление с 
приказом Минобрнауки РФ от 
30.08.13 г. № 1014

Декабрь Заведующая
Белогорлова
А.Ф

Протокол № 3 
от 10.12.13 г.

2. Заседание педагогического 
совета № 3. Ознакомление с 
приказом Минобрнауки от 
17.10.13 г. № 1155

Февраль Заведующая
Белогорлова
А.Ф

Протокол № 
от 24.02.14 г.

3. Заседание педагогического 
совета № 4. Ознакомление с 
приказом Минтруда России от 
18.10.13 г. № 544н 
«Об утверждении 
профессионального стандарта»

Май Заведующая
Белогорлова
АФ

Протокол № 5 
от 23.05.14 г.

4. Создание рабочей группы 01.03.2014 г. Заведующая,
воспитатели

Приказ № 89 от 
03.03.14 г. 

Педсовет № 3
5. Консультация для педагогов 

«Что такое ФГОС ДО?» 
Консультация «ФГОС ДО 
Общие положения»

Март,
апрель

Заведующая
Белогорлова
А.Ф

Март,
апрель

6. Приведение в соответствии с 
ФГОС ДО должностных 
инструкций»

01.04.14 г. Заведующая
Белогорлова
А.Ф

Приказ № 90 от 
03.04.14 г.

7. Корректировка годового плана 
работы ДОО с учетом введения 
ФГОС до

Март Заведующая
Белогорлова
А.Ф.

Март

8. Корректировка плана-графика 
повышения квалификации и 
переподготовки педагогов и 
младших воспитателей в связи 
с введением ФГОС ДО.

Апрель Заведующая
Белогорлова
А.Ф.

01.04.14 г.

9. Семинар «Система оценки 
качества образования ДОО» 
г. Кудымкар

Заведующая
Белогорлова
А.Ф

05.04.14 г.

10. Семинар для педагогов 
«Преемственность ФГТ и 
ФГОС: общее и отличие»

Заведующая
Белогорлова
А.Ф.

Протокол № 1 
от 12.03.14 г.

11. Общее собрание коллектива 
«Об изменениях в дошкольном 
образовании с введением

Апрель Заведующая
Белогорлова
АФ

Протокол № 2 
от 06.05.14 г.



ФГОС д о »

12. Общее родительское собрание 
«Развитие дошкольного 
образования на современном 
этапе»

Май Заведующая 
Белогорлова 
А Ф

Протокол № 2 
от 08.05.14 г.

13. Курсы повышения 
квалификации «Управление 
дошкольной организацией в 
условиях внедрения и 
реализации ФГОС»

Белогорлова
АФ

С 30.06. по 
05.07.2014 г.

14. Педагогическая диагностика в
д о о

Заведующая 
Белогорлова 
А Ф

Июнь

15. Консультация «Программно­
методическое обеспечение 
инклюзивного дошкольного 
образования»

Заведующая
Белогорлова
АФ

Июль

16. Консультация
«Преобразование предметно­
развивающей среды в условиях 
стандартизации дошкольного 
образования»

Заведующая
Белогорлова
АФ.

Август



ОТЧЕТ
о проделанной работе по организации введения ФГОС ДО 
в структурном подразделении «Детский сад «Рябинушка» 

МБОУ «Верхнестарицкая СОШ»

Наименование
направления

Срок
исполнения Ответственный

Отчет по 
выполнению 
направления

Нормативно-правовая база 
по обеспечению ФГОС ДО
1 Разработка и 
утверждение плана 
введения ФГОС ДО

01.04.2014 г. Заведующая Выполнено 
01.04.14 г.

2. Формирование банка по мере Заведующая Выполняется по
данных нормативно­
правовых документов 
федерального, 
регионального, 
муниципальных уровней

поступления мере поступления 
приказов, 
рекомендаций, 
писем

3. Внесение дополнений в 
Устав.

01.11.14 г. Заведующая В связи с 
изменением 
структуры ООП

4. Приведение 
должностных инструкций 
работников ДОО в 
соответствии с 
требованиями ФГОС ДО

01.04.14 г. Заведующая Выполнено 
01.04 14 г.

5. Подготовка и В течение Заведующая Выполнено
корректировка приказов, 
локальных актов, 
регламентирующих 
введение ФГОС ДО

года частично

2. График повышения В течение Заведующая Да
квалификации 2014-2015 Заведующая -  1,
руководящих и
педагогических
работников

учебного года педагоги -  2

3. Программа «От Заведующая, Изменена
рождения до школы» рабочая группа структура 

образовательной 
программы в 
соответствии с 
ФГОС ДО



ИНФОРГ
по выполнению мероприятий по обеспечени: 

образовательного стандарта дошкольного с 
«Детский сад «Рябинушка» ME

4АЦИЯ
о введения федерального государственного 
бразования в структурном подразделении 
ОУ «Верхнестарицкая С01П»

Мероприятия плана Исполнение (д<1, нет, частично) Реквизиты нормативных 
актов

1.Разработка на основе 
ФГОС ДО основной 
образовательной программы

нет

2. Разработка и утверждение 
планов-графиков введения 
ФГОС ДО в ОУ

да
28.03.2014 г.

3. Приведение в 
соответствие с 
требованиями ФГОС и 
рекомендациями 
федерального, 
регионального уровней 
должностных инструкций 
работников ОУ, договоров и 
др.

частично
(приведение в соответствие 

должностных инструкций)I
« 11

Приказ № 91/1 от 29.03. 
2014 г.

4. Разработка нормативно­
правового акта с учетом 
методических рекомендаций 
при определении размера 
родительской платы и затрат 
на реализацию 
муниципальных 
полномочий в области ДО

да Положение № 618 от 
18.12.2013 г.

5. Подготовка локальных 
актов (приказов) по 
расходованию ФОТ (в том 
числе стимулирующих 
надбавок и доплат, порядка 
и размеров премирования)

.

Приказы, Положение о 
распределении стимули­
рующей части фонда 
оплаты труда 01.01.2014 
г.

6. Работа с ресурсом сети 
Интернет: информация по 
теме ФГОС дошкольного 
образования

Д£ Сайт школы

7. Изучение правовых, 
методических и 
аналитических материалов 
по теме ФГОС дошкольного 
образования.

частично
i

1

Приказ № 1155 от
18.10.2013 г.
Приказ № 1014 от
30.08.2013 г.
Письмо Минобрнауки № 
01-52-22 от 07.02.2014 г. 
Закон «Об образовании»

8. Обеспечение 
координации деятельности 
субъектов образовательного 
процесса по подготовке и 
введению ФГОС ДО

j

I
!!
1!i-------------------- i-----------------------



*s
1$
I

■

9. Создание системы 
методической работы, 
обеспечивающей 
сопровождение введения 
ФГОСДО

■
'

Протокол № 1 от
17.03.2014 г. 
Протокол № 2 от
18.04.2014 г. 
Протокол № 3
12.05.2014 г.

10. Создание рабочей 
группы по введению ФГОС 
ДО на уровне 
муниципального 
образования и ОУ

1

Положение о рабочей 
группе от 24.02.2014 г. 
Приказ №89 от 
03.03.2014 г.

11. Создание базовых 
детских садов по введению 
ФГОС ДО семейного 
образования

нет

12. Привлечение органов 
общественного управления 
образовательным 
учреждением к 
проектированию основной 
образовательной программы 
ДО. .
13. Создание в ОУ плана 
графика повышения 
квалификации 
педагогических и 
руководящих работников в 
связи с введением ФГОС 
ДО

4a
01.04.2014 г.

14. Разработка 
(корректировка) плана 
научно-методических 
семинаров (внутри детского 
сада) с ориентацией на 
проблемы введения ФГОС 
ДО

j
I

да

. :
j
1
1

План методической 
работы 04.04.2014 г.

15. Организация изучения 
общественного мнения по 
вопросам введения ФГОС 
ДО

д4
]

21.04 2014 г.

16. Размещение публичного 
отчета ОУ на сайте

(
нет

17. Разработка (коррекция), 
принятие локальных актов, 
устанавливающих 
требования к различным 
объектам инфраструктуры 
образовательного 
учреждения с учетом 
требований к минимальной 
оснащенности учебного 
процесса.

'j
нет

i
:ij

j

Д



Отчет о результатах самообследования 
в структурном подразделении «Детский сад «Рябинушка» 

МБОУ «Верхнестарицкая СОШ»

В 2013- 2014 учебном году коллектив ДОО работал по примерной основной 
общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под 
редакцией Н.Е.Веракса, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.

Ведущие цели программы -  создание благоприятных условий для полноценного 
проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 
всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 
индивидуальными особенностям, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в 
школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Эти цели реализовывались в процессе разнообразных видах детской деятельности: игровой, 
коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально- 
художественной, чтения,

В детском саду работают 8 педагогов со средним специальным образованием.
Стаж работы от 1 до 5 лет -  2 человека;

от 20 и более - 6 человек.
В ДОО функционируют 3 группы, все группы разновозрастные:

1 младшая группа от 1 до 3-х лет;
2 младшая-средняя группа от 3 до 5 лет;
Старшая-подготовительная от 5 до 7 лет.

Режим работы детского сада пятидневный с 9-ти часовым пребыванием детей.
За последние 3 года количество детей не уменьшается. С 10.01.2013 года в ДОО было 

открыто дополнительно 14 мест. Для этого приобретены материалы и оборудование.
Все педагоги ДОО повышают свою квалификацию через курсы повышения квалификации в 

г. Кудымкаре в ИУУ (в 2012-2013 учебном году прошли краткосрочное обучение по программе 
«Моделирование образовательной деятельности ДОУ в условиях реализации Федеральных 
государственных требований воспитатели Белогорлова М.И., Исаева С.П.)., в 2013-2014 г. по 
дополнительной профессиональной программе «Управление дошкольной образовательной 
организацией в условиях внедрения и реализации ФГОС ДО» прошла курсы повышения 
квалификации заведующая ДОО Белогорлова А.Ф..

Все педагоги, работая по примерной основной общеобразовательной программе «От 
рождения до школы», использовали в своей работе частично приобретенные пособия и 
имеющиеся в детском саду по данной программе методики. По образовательной области 
«Музыка» музыкальный руководитель Кузнецова В.П. использовала программу «Ладушки» 
И.М.Каплуновой и И.А.Новоскольцевой.

В течение учебного года педагоги ДОО знакомились с материалами в периодической печати 
по Федеральному государственному образовательному стандарту. В ДОО были составлены планы 
по введению ФГОС ДО, внутриорганизационной работы с педагогами и сотрудниками по 
проблемам введения ФГОС ДО в ДОО, план повышения квалификации работников структурного 
подразделения. Педагоги принимали участие в работе районного семинара по теме: « Предметно­
развивающая среда в ДОО», семинаре-практикуме «Проблемы преемственности ФГОС ДО и 
ФГОС НОО».

Проведено 5 педагогических советов, в которых принимали участие все педагоги, старшая 
медицинская сестра. В течение года проведена корректировка годового плана работы с учетом 
введения ФГОС ДО.

Воспитатели принимали участие в конкурсах внутри детского сада, таких как:
- готовность групп к новому учебному году;
- оформление зимних участков;
- огород на окне,



- оформление летних участков.
В течение учебного года педагоги ДОО принимали участие в районных конкурсах, таких как:
- лучшее новогоднее оформление зданий и территорий -1 место;
- районный фестиваль «Истоки» - премия;
 ̂лучшая методическая разработка -  сертификат;

- конкурс КДЦ «Самая необычная елочка» - 2 место.
В детском саду проводились тематические дни и недели:

- День пожилых людей;
- День матери;
- Машина времени: космическое путешествие;
- Коми -пермяцкая культура в ДОО;
- Все профессии нужны, все профессии важны;
- Недельные каникулы;
- Масленичная неделя;
- День Победы.

Воспитанники детского сада принимали участия в концертах в Доме культуры поселка ко 
Дню матери, Дню Победы.

Работали кружки дополнительного образования:
1. «Топ, топ, каблучок» - Кузнецова В.П.
2. «Будущий первоклассник» - Белогорлова М.И..

В пос. Луным работала группа кратковременного пребывания, которую посещали дети от 3 до 
7 лет в количестве 3 человек, для обеспечения равных стартовых возможностей для поступления 
детей в школу.

В детском саду работает группа здоровья для детей по профилактике плоскостопия 
(инструктор по физической культуре Черемных Н.А.).

Анализ питания показал, что меню составляется в соответствии с нормами, ежедневно 
подсчитывается. Питание разнообразное. Основная деятельность детского сада была направлена 
на решение задач охраны и укрепления здоровья детей. В течение года ежедневно проводится 
утренняя гимнастика, физкультурные занятия, закаливающие процедуры. Летом, принятие 
солнечных ванн, хождение на прогулке босиком, обливание ног комнатной температуры. Круглый 
год витаминизация 3-их блюд витамином «С», напитки из клюквы, брусники, черники, 
шиповника, трав. Оборудован физкультурный зал и игровые площадки. Заболеваемость детей 
повысилась по сравнению с прошлым годом, т.к. увеличилось количество воспитанников и 
рабочих дней в году. Посещаемость не увеличивается из-за незанятости родителей. В течение 
учебного года в детском саду не было допущено травмирование воспитанников.

В подготовительной группе в этнокультурной комнате педагоги проводили занятия, мастер- 
классы с детьми я  родителями. Выпускались информационные листки по работе комнаты.

Педагогический коллектив детского сада в течение учебного года сотрудничал с родителями 
воспитанников. Проводились родительские собрания, лектории, консультации, беседы. Родители 
принимали активное участие в конкурсах. Посещали занятия, развлечения, праздники. В 2013- 
2014 учебном году были проведены два общих родительских собрания:
- Презентация работы ДОО за 2012-2013 учебный год;
- Развитие дошкольного образования на современном этапе.

В феврале месяце на базе ДОО прошла районная педагогическая мастерская по теме: 
«Художественно- эстетическое развитие детей дошкольного возраста посредством 
театрализованной игры».

В течение учебного года велась работа с неорганизованными детьми. В сентябре месяце 2013 
года проводился сбор информации о детях не посещающих ДОО. Проводились беседы, 
анкетирование об образовательных услугах в рамках примерной основной образовательной 
программы «От рождения до школы» для группы с кратковременным пребыванием. Предлагались 
родителям варианты: посещать детям занятия или прогулку. В течение года родители с детьми 
посещали праздники, развлечения, родительские собрания. Также неорганизованные дети и дети 
группы кратковременного пребывания п. Луным приглашались на новогодние развлечения в 
детский сад.



Результаты мониторинга за 2013-2014 учебный год:

Старшая -  подготовительная группа

Познание,
коммуникация

Познание,
социализация

Художественное
творчество

Познание,
труд

Познание,
безопасность

Высокий 0% 30% 10% 20% 0% 25% 0% 0% 0% 25%
Средний 65% 70% 55% 75% 65% 70% 75% 90% 75% 65%
Низкий 35% 0% 35% 5% 35% 5% 25% 10% 25% 10%

2 младшая — средняя i руТша

Познание,
коммуникация

Познание,
социализация

Художественное
творчество

Познание,
труд

Познание,
безопасность

Высокий 0% 20% 0% 25% 0% 15% 0% 20% 0% 15%
Средний 35% о л л /

O V  / 0 'У С А / L .J  / О 75% 45% 70% 50% 30% 60% 70%
Низкий 65% 0% 75% 0% 55% 15% 50% 0% 40% 15%

Физическая культура. Здоровье
Высокий Средний Низкий

2 младшая-средняя 
группа 0% 35% 95% 65% 5% 0%
Старшая-
подготовительная 0% 60% 90% 40% 10% 0%
группа

В ДОО в 2013-2014 учебном году установлена система водоснабжения и канализации. В 
пищеблоке вентиляционное оборудование. Функционирует видеонаблюдение, пожарная 
сигнализация.


