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о материальном стимулировании работников

МОУ «Верхнестарицкая средняя общеобразовательная школа»

1. Общие положения.

1.1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешном и добросовестном выполнении должностных обязанностей.

1.2.Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса РФ, Закона РФ «Об образовании», приказа Министерства образования Пермского края от 30.06.2009  № СЭД – 26-01-04-172 «Об утверждении методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников образовательных учреждений Пермского края», Постановления главы Гайнского муниципального района от 28.08.2009 №294 «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда и стимулировании работников муниципальных образовательных учреждений».

1.3.Положение разрабатывается, изменяется и дополняется администрацией МОУ «Верхнестарицкая средняя общеобразовательная школа», согласовывается с начальником управления образования администрации Гайнского муниципального района и утверждается руководителем образовательного учреждения.

1.4.Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты.

1.5.Стимулирующая часть фонда оплаты труда используется для поощрения всех работников образовательного учреждения за качество и результативность труда.

1.6.Работникам образовательного учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1.6.1.Выплаты за интенсивность и высокие результаты;

1.6.2.Премиальные выплаты по итогам работы за полугодие, год на основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности каждого работника.

2. Показатели и критерии стимулирования.

2.1.Устанавливаются следующие показатели и критерии стимулирования педагогических работников муниципального образовательного учреждения.

Критерии оценки качества работы педагогических работников

	№
	Критерии
	Показатель
	Шкала
	Макс.

балл

	

	1.
	Качество и доступность общего образования в учреждении
	1.1.Количество учащихся, получивших «4» и «5» по итогам периода на численность обучающихся
	от 1 до 0,8 – 5б

от 0,79 до 0,48 – 4б

от 0,47 до 0,28 – 3б

от 0,27 до 0,08 – 2б


	

	
	
	1.2.Степень подтверждения годовых оценок результатами (ЕГЭ):

100%

от 80% до 90%
	10б

8б
	

	
	
	1.3.Индивидуальная дополнительная работа с учащимися за рамками тарификационных часов.

Количество учащихся, имеющих «3» и «2», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа за отчетный период, делится на численность обучающихся, имеющих «3»
	от 1 до 0,8 – 5б

от 0,79 до 0,6 – 4б

от 0,59 до 0,4 – 3б

от 0,39 до 0,2 – 2б

от 0,19 до 0,08 – 1б
	

	
	
	1.4.Развитие научно-познавательной деятельности учеников

Количество учащихся, имеющих «4» и «5», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа за отчетный период, делится на численность обучающихся, имеющих «4» и «5»
	от 1 до 0,8 – 5б

от 0,79 до 0,6 – 4б

от 0,59 до 0,4 – 3б

от 0,39 до 0,2 – 2б

от 0,19 до 0,08 – 1б
	

	
	
	1.5.Результаты краевой диагностики

Средний балл по муниципальному образованию
	Выше среднего – 3б

Соответствует среднему – 2б
	

	
	
	1.6.Результаты ЕГЭ выпускников 9,11 кл (математика, русский)

Средний балл по муниципальному образованию
	Выше среднего – 5б

Соответствует среднему – 4б
	

	
	
	1.7.Результаты ЕГЭ регионального или федерального тестирования выпускников 9, 11 кл (остальные предметы)

Количество учащихся, выбравших предмет. Средний балл по муниципальному образованию
	Выше среднего – 5б

Соответствует среднему – 2б
	

	
	
	1.8.Полное выполнение учебной программы по предмету (количество часов, выполнение лабораторных и практических работ, экскурсий и др.)
	Полное выполнение – 4б

Неполное, но по уважительной причине (курсы, болезнь) – 1б
	

	
	
	1.9.Внеклассные мероприятия по предмету

Количество учащихся, посещающих мероприятия за отчетный период, делится на численность учащихся
	от 1 до 0,8 – 5б

от 0,79 до 0,6 – 4б

от 0,59 до 0,4 – 3б

от 0,39 до 0,2 – 2б

от 0,19 до 0,08 – 1б
	

	
	
	1.10.Достижение обучающимися, воспитанниками более высоких показателей  успеваемости в сравнении с предыдущим периодом:

Выше на 20% и более

           на 10-19%

           менее 10%
	5б

3б

1б
	

	2.
	Достижения учащихся
	2.1.Количество учащихся, занявших 1-3 места на предметных олимпиадах школьного, муниципального, регионального уровня, 

от общего количества учащихся
	2 б

3 б

5 б


	

	
	
	2.2.Количество  учащихся, занявших призовые места в мероприятиях

· муниципального уровня

· регионального уровня
	3 б

5 б


	

	
	
	2.3.Количество учащихся, имеющих электронное портфолио
	0-5 б


	

	

	3.
	Профессиональная компетентность педагога
	3.1.Высокие результаты методической деятельности (участие в конкурсах, конференциях)
	Школьный -2б

Муниципальный –3 б

Региональный – 4 б
	

	
	
	3.2.Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, МО
	Школьный -2б

Муниципальный- 3б

Региональный 5б
	

	
	
	3.3.Участие в проектах
	Школьный – 2 б

Муниципальный - 3б

Региональный - 4б
	

	
	
	3.4.Систематический качественный самоанализ педагогической деятельности (пополнение и оформление портфолио)
	1б
	

	

	4.
	Качество воспитательной деятельности педагога
	4.1.Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы: 

охват дополнительным образованием
	75 – 100% - 3б

60 – 74% - 2б

менее 60% - 1б
	

	
	
	4.2.Отсутствие отчислений в 1-9 кл, сохранение контингента в 10-11 кл.

Сохранность контингента на 90%
	5б

5б
	

	
	
	4.3.Отсутствие преступности и правонарушений в классе
	3б
	

	
	
	4.4.Организация и проведение отдыха и оздоровления детей в каникулярное время:

Разнообразие форм (более 2-х)

Работа 2-х форм

Работа одного объединения
	4б

2б

1б
	

	
	
	4.5.Количество учащихся, состоящих на учёте  в «группе риска», переведённых в норму по итогам коррекционной работы от общего количества детей
	0-5 б
	

	5.
	Сохранение здоровья обучающихся, воспитанников  и их безопасность
	5.1.Количество 1 группы здоровья от общего количества учащихся в параллели
	0-5


	

	
	
	5.2.Организация и проведение мероприятий с детьми, способствующими сохранению и восстановлению здоровья детей
	0-5


	

	
	
	5.3.Организация -двухразового питания

одноразового питания
	2 б

1 б
	

	
	
	5.4.Отсутствие травматизма среди учащихся во время учебного процесса
	2 б


	

	
	
	5.5.Количество учащихся, годных к службе в армии от общего количества учащихся мужского пола
	0-5 б


	

	
	
	5.6.Снижение заболеваемости среди учащихся
	0-5 б
	

	6.
	Проектная деятельность
	6.1.Количество учащихся, имеющих электронные дневники от общего количества учащихся
	0-5 б
	

	

	7.
	Работа с документацией и их использование
	7.1.Исполнительная дисциплина (качество ведения документации, своевременное представление отчетов, материалов и др.)

Без замечаний

Несвоевременное предоставление материалов (единичные случаи)
	5б

2б
	

	
	
	7.2.Посещение педсоветов, совещаний
	1б
	

	
	
	7.3.Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	2б
	

	
	
	7.4.Результативность общественной работы в школе
	0 – 3 б
	

	
	
	
	
	100


Критерии оценки качества работы социального педагога
	№
	Критерии
	Показатель
	Шкала
	Макс.

балл

	1.
	Качество и доступность общего образования
	1.1.Отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах
	0 - 1
	

	
	
	1.2.Посещение кружков и секций детьми группы риска и СОП.

Охват дополнительным образованием:

75-100%

60-74%

менее 60%


	3б

2б

1б
	

	2.
	Социальный критерий
	2.1.Снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДН /ПДН/; Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися;
	3б

1б
	

	
	
	2.2..Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	0 – 2 
	

	
	
	2.3..Работа с детьми девиантного поведения, снижение численности учащихся, стоящих на внутришкольном учете
	0 – 3 
	

	
	
	2.4..Эффективность работы комиссии содействия семье и школе, совета профилактики
	0 – 3 
	

	
	
	2.5.Систематическая, эффективная работа с семьями разных категорий
	0 – 3 
	

	
	
	2.6.Организация и проведение отдыха и оздоровления детей в каникулярное время: группа риска и СОП
	0 – 3 
	

	3.
	Сохранение здоровья обучающихся
	3.1.Организация обеспечения обучающихся горячим питанием
	0 – 5 
	

	
	
	3.2.Разработана и утверждена программа
	3
	

	
	
	
	
	29


Критерии оценки качества работы заместителя директора
 по учебно-воспитательной работе

	№
	Критерии
	Показатель
	Шкала
	Макси-

мальный

балл

	1.
	Качество и доступность общего образования
	1.1.Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом
	0 –5 
	

	
	
	1.2.Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций различных уровней


	0 –5 
	

	
	
	1.3.Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации учащихся
	0 –5
	

	
	
	1.4.Высокие результаты методической деятельности педагогов
	0 –5
	

	                                                                                                                                          
	
	1.5.Высокий уровень организации и контроля образовательного процесса
	0 –5
	

	
	
	1.6.Организация инновационной деятельности педагогов
	0 –5
	

	2.
	Кадровые ресурсы
	2.1.Развитие педагогического творчества (участие педагогов в конкурсах, конференциях и т.д.)
	0 –5
	

	
	
	2.2.Сохранение молодых специалистов
	0 –5
	

	3.
	Социальный критерий
	3.1.Отсутствие отчислений из школы в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 кл
	0 – 3 
	

	4. 
	Эффективность управленческой деятельности
	4.1.Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам качества образования на уровне школы, района. Обобщение опыта работы.
	0 – 3 
	

	
	
	
	
	46


Критерии оценки качества работы заместителя директора
 по воспитательной работе, старшего вожатого

	№
	Критерии
	Показатель
	Шкала
	Макси-

мальный

балл

	1.
	Социальный критерий
	1.1.Наличие призеров конкурсов, смотров различных уровней
	0 –5
	

	
	
	1.2.Высокий уровень организации и контроля воспитательного процесса
	0 –5
	

	2.
	Работа с ученическим коллективом
	2.1.Успешная работа органов ученического самоуправления
	0 –5
	

	
	
	2.2.Результативность организации работы с «трудными» учащимися
	0 –5
	

	3.
	Эффективность управленческой деятельности
	3.1.Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам воспитания обучающихся. Обобщение опыта работы.
	0 –5
	

	
	
	3.2.Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	0 –5
	


	4
	Кадровые ресурсы
	4.1.Развитие педагогического творчества (участие педагогов в конкурсах, конференциях)
	0 - 5
	

	5.
	Сохранение здоровья обучающихся
	5.1.Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	0 –5
	

	
	
	
	
	40


Критерии оценки качества работы заместителя директора по АХЧ

	№
	Критерии
	Показатель
	Шкала
	Макси-

мальный

балл

	1.
	Создание условий для обеспечения учебно-воспитательного процесса
	1.1.Материально-техническая и ресурсная обеспеченность образовательного процесса
	0 - 5
	

	
	
	1.2.Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса (температурный, световой, режим подачи питьевой воды и т.д.)
	0 - 5
	

	
	
	1.3.Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	0 - 5
	

	
	
	1.4.Выполнение необходимых объемов текущего ремонта
	0 - 5
	

	
	
	1.5.Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие гардероба, туалетов и т.д.)
	0 - 5
	

	
	
	1.6.Эстетические условия оформления школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории
	0 - 5
	

	2.
	Эффективность управленческой деятельности
	2.1.Отсутствие обоснованных обращений работников школы по поводу конфликтных ситуаций МОП и уровень решения конфликтных ситуаций.

Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	0 - 5
	

	3.
	Кадровые ресурсы
	3.1.Укомплектованность кадрами МОП и качественный состав
	0 - 5
	

	
	
	
	
	40


Критерии оценки качества работы библиотекаря

	№
	Критерии
	Показатель
	Шкала
	Макс.

балл

	1.
	Создание условий для обеспечения учебно-воспитательного процесса
	1.1.Высокая читательская активность участников ОП 
	0 - 5
	

	
	
	1.2.Пропаганда чтения как формы культурного досуга 
	0 - 5
	

	
	
	1.3.Проведение общешкольных и районных мероприятий 
	0 – 5 
	

	
	
	1.4.Оформление тематических выставок 
	0 – 5 
	

	
	
	1.5.Выполнение плана работы библиотекаря
	0 – 5 
	

	
	
	1.6.Исполнительская дисциплина
	0 - 5
	

	
	
	1.7.Образцовое ведение документации
	0 – 5 
	

	
	
	1.8.Отсутствие обоснованных обращений участников ОП по поводу конфликтных ситуаций
	0 – 5 
	

	
	
	1.9.Внешняя оценка деятельности:

без замечаний –

1-2 замечания – 

3-4 замечания - 
	10

5

2
	

	
	
	
	
	50


Критерии  оценки качества работы младшего обслуживающего персонала

	№
	Критерии
	Показатель
	Шкала
	Макс. балл

	1.
	Создание условий для обеспечения учебно-воспитательного процесса
	1.1.Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (содержание гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.)
	0 – 5 
	

	
	
	1.2.Проведение генеральных уборок
	0 – 5 
	

	
	
	1.3.Соблюдение норм Сан ПиН
	0 – 5
	

	
	
	1.4.Содержание закрепленного участка в соответствии с требованиями Сан ПиН
	0 – 5
	

	
	
	1.5.Качественная уборка помещений
	0 – 5 
	

	
	
	1.6.Исполнительская дисциплина
	0 – 5 
	

	
	
	1.7. Обеспечение выполнения правил пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда
	0-5
	

	
	
	1.8.Оперативность устранения недостатков
	0-5
	

	
	
	1.9.Участие в осуществлении воспитательных функций в процессе проведения занятий с детьми. образовательных мероприятий
	0-5
	

	
	
	
	
	45


Критерии оценки качества работы водителя

	№
	Критерии
	Показатель
	Шкала
	Макс.

балл

	1.
	Создание условий для обеспечения учебно-воспитательного процесса
	1.1.Соблюдение безопасных условий труда
	0 – 5 
	

	
	
	1.2.Положительная оценка работы со стороны работников школы
	0 – 5 
	

	
	
	1.3.Положительная оценка со стороны школьников
	0 – 5 
	

	
	
	1.4.Исполнительская дисциплина
	0 – 5 
	

	
	
	1.5.Отсутствие обоснованных обращений участников ОП по поводу конфликтных ситуаций
	0 – 5 
	

	
	
	1.6.Содержание транспорта в исправном состоянии. Своевременное прохождение технических осмотров в ГИБДД
	0 – 5 
	

	
	
	1.7.Безопасное и безаварийное управление транспортными средствами. Отсутствие нарушений правил дорожного движения.
	0 – 5
	

	
	
	1.8.Отсутствие  замечаний со стороны администрации 

1-2 замечания – 5 

3-4 замечания - 2
	0 - 5
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Критерии оценки качества работы заместителя директора

 по дошкольному образованию

	№
	Критерии
	Показатель
	Шкала
	Макси-

мальный

балл

	1.
	Кадровые ресурсы
	1.1.Организация инновационной и экспериментальной деятельности в ДОУ
	0 - 3
	

	
	
	1.2.Участие в районных, краевых конкурсах
	0 - 3
	

	
	
	1.3.Оказание дополнительных образовательных услуг для детей
	0 - 3
	

	
	
	1.4.Отсутствие родительской задолжности
	0 - 3
	

	2.
	Сохранение здоровья обучающихся
	2.1.Уровень заболеваемости
	0 - 3
	

	
	
	2.2.Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровью обучающихся
	0 - 3
	

	3.
	Социальный критерий
	3.1.Посещаемость ДОУ:

90-100%

70-89%

71-75%
	3

2

1
	

	
	
	3.2.Выполнение условий пилотного проекта (охват детей СОП и детей 5-летнего возраста дошкольным образованием)

95-100%

90-94%
	2

1
	

	4.
	Эффективность управленческой деятельности
	4.1.Организация и проведение семинаров, районных методических объединений
	0 - 3
	

	
	
	4.2.Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и отчетов)
	0 - 3
	

	
	
	4.3.Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	0 - 3
	

	
	
	4.4.Работа с неорганизованными детьми (создание консультпунктов, различных клубов для родителей и детей, кружков и студий по направлениям, групп по присмотру и уходу детей, групп кратковременного пребывания, адаптационных и т.д.)
	0 - 3
	

	
	
	4.5.Соблюдение норм Сан ПиН
	0 - 3
	

	
	
	4.6.Охват дошкольным образованием детей 5-летнего возраста
	0-3
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Критерии оценки качества работы секретаря-машинистки

	№
	Критерии
	Показатель
	Шкала
	Макси-

мальный

балл

	1.
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса


	1.1.Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий
	0 – 5 
	

	
	
	1.2.Эстетические условия, оформление кабинета
	0 – 5 
	

	
	
	1.3.Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	0 – 5 
	

	2.
	Эффективность деятельности
	2.1.Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	0 - 10
	

	
	
	2.2.Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.
	0 – 5 
	

	3.
	Качество организации работы
	3.1.Высокая организация работы по ведению делопроизводства и номенклатуры дел
	0 – 10 
	

	
	
	3.2.Организация оперативной работы с сотрудниками школы по работе с входящими и исходящими документами
	0 – 5 
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Критерии оценки качества работы лаборанта, рабочих
	№
	Критерии 
	Показатель
	Шкала 
	Макси-

мальный 

балл

	1.
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	1.1.Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим и т.д.)
	0 – 5 
	

	
	
	1.2.Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (оборудование гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.)
	0 – 5 
	

	
	
	1.3.Эстетические условия, оформление школы, кабинетов и состояние пришкольной территории
	0 – 5 
	

	
	
	1.4.Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	0 – 5 
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Критерии оценки качества работы воспитателей ГПД и интерната

	№
	Критерии
	Показатель
	Шкала
	Макси-

мальный

балл

	1.
	Кадровые ресурсы
	1.1.Развитие педагогического творчества (участие педагогов в конкурсах, конференциях)
	0 - 5
	

	2.
	Социальный критерий
	2.1.Занятость обучающихся во внеурочное время
	0 – 5 
	

	
	
	2.2.Организация каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	0 – 5 
	

	3.
	Эффективность управленческой деятельности
	3.1.Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	0 – 5 
	

	
	
	3.2.Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	0 – 5 
	

	4.
	Сохранение здоровья обучающихся
	4.1.Снижение заболеваемости среди обучающихся
	0 – 5 
	

	
	
	4.2.Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	0 – 5 
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        Критерии оценки качества работы кочегаров центральной котельной

	№
	Критерии
	Показатель
	Шкала
	Макси-

мальный

балл

	1.
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	1.1.Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объёмов текущего и капитального ремонта
	0 - 10
	

	
	
	1.2.Качественное выполнение функциональных обязанностей
	0-10
	

	
	
	1.3.Содержание котельной в соответствии с требованиями ГПН
	0-10
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Критерии оценки качества работы  сторожа

	№
	Критерии
	Показатель
	Шкала
	Макс.

балл

	1.
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	1.1.Соблюдение должностных инструкций, сохранность вверенных объектов
	0-5
	

	
	
	1.2.Обеспечение  выполнение правил пожарной безопасности, электробезопасности,  охраны труда
	0-5
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Критерии оценки качества работы педагогических работников, медицинской сестры ДОУ

	№
	Критерии 
	Показатель
	Шкала 
	Макси-

мальный 

балл

	1.
	Качество и общедоступность

общего образования в ДОУ
	1.1.Общие показатели успеваемости воспитанников на уровне района по результатам внешней независимой оценки качества образования
	0 - 3
	

	
	
	1.2.Достижение воспитанниками более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом
	0-3


	

	
	
	1.3.Организация инновационной и экспериментальной деятельности в ДОУ, разработка и внедрение авторских  программ
	0-3
	

	
	
	1.4.Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса
	0-3
	

	
	
	1.5.Участие в семинарах, совещаниях по вопросам повышения качества образования 

-на уровне д/с

-на муниципальном уровне

-на региональном уровне
	2

3

5
	

	
	
	1.6.Участие в конкурсах, мероприятиях, творческих группах и т.д.

- на уровне д/с

-на муниципальном уровне

-на региональном уровне
	2

3

5
	

	
	
	1.7.Оказание дополнительных образовательных услуг для детей
	0 – 3


	

	
	
	1.8.Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	0-3


	

	
	
	1.9.Создание предметно-развивающей среды
	0-3
	

	
	
	1.10.Охват дошкольным образованием детей 5-летнего возраста
	0 - 3
	

	
	
	1.11.Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	0-3
	

	
	
	1.12.Нетрадиционные формы работы с родителями 
	0-3
	

	
	
	1.13.Соблюдение норм Сан ПиН
	0-3
	

	
	
	1.14.Сложность контингента воспитанников

(интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети раннего возраста и др), превышение плановой наполняемости
	0-3
	

	
	
	1.15. 3.1.Посещаемость ДОУ:

90-100%

70-89%

71-75%
	3

2

1
	

	
	
	1.16.Охват дошкольным образованием детей из семей, находящихся в СОП
	0-3


	

	
	
	1.17.Работа с неорганизованными детьми
	0-3


	

	
	
	1.18.Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и отчетов)
	0 - 3
	

	
	
	1.19.Подготовка и организация участия детей в  конкурсах, выставках, фестивалях детского  творчества и спортивных мероприятий разного уровня 

-на уровне д/с

-на муниципальном уровне

-на региональном уровне
	2

3

5
	

	2.
	Сохранение здоровья обучающихся
	2.1.Снижение уровня заболеваемости воспитанников
	0 - 3
	

	
	
	2.2.Организация и проведение мероприятий с детьми, способствующих сохранению и укреплению здоровья воспитанников
	0 – 3
	

	
	
	2.3.Создание и развитие системы мониторинга
	0-3
	

	
	
	2.4.Отсутствие травматизма среди воспитанников
	0-3
	

	
	
	2.5.Качественное проведение профилактических процедур, сохраняющих и укрепляющих здоровье 

         дошкольников, своевременная вакцинация и оказание качественной медицинской помощи 
	0-3
	

	
	
	  2.6.Проведение качественной профилактической работы по оздоровлению дошкольников через педагогов, родителей, детей 
	0-3
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3.Порядок назначения и изменения выплат стимулирующего характера

3.1.Для распределения стимулирующей части  фонда  оплаты  труда педагогических  работников  школы  создается  экспертная  комиссия.

3.2.Состав экспертной комиссии утверждается приказом директора школы.

3.3.Результаты работы экспертной комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ рассматриваются Управляющим советом дважды в течение текущего учебного года на заседаниях, проводимых соответственно в январе и в июне.

3.4.Распределение фонда стимулирования работников образовательного учреждения осуществляется 2 раза в год комиссией по определению размера выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения. Установленные выплаты действуют в течение текущего учебного года и могут быть пересмотрены в случаях, указанных в пункте 3.7.

3.5.Для определения размера выплат стимулирующего характера педагоги образовательного учреждения представляют в комиссию самоанализ результатов деятельности за прошедший учебный год по форме, установленной данным положением (приложение к данному Положению).

3.6.Комиссия принимает решение о размерах выплат стимулирующего характера персонально по каждому работнику образовательного учреждения.

3.7.Комиссия имеет право внести предложение по изменению размеров выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения в течение учебного года в следующих случаях:

· при проведении лично работником  важных и срочных работ, которые направлены на повышение эффективности образовательного учреждения;

· при выявлении существенных недостатков в деятельности работника, к которым относятся:

· нарушение закона «Об образовании», других нормативных документов,      регламентирующих организацию деятельности образовательных учреждений;

· нарушение Устава образовательного учреждения;

· нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;

· нарушение должностной инструкции работника;

· нарушение коллективного трудового договора;

· невыполнение или некачественное исполнение приказов, распоряжений директора школы;

· обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса.

3.8.В случае несогласия работников образовательного учреждения с размером установленных ему выплат стимулирующего характера он имеет право подать соответствующее заявление в комиссию по трудовым спорам.

3.9.В случае административного или дисциплинарного взыскания выплат стимулирующего характера не выплачиваются до снятия взыскания.

